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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2020  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1710379 
Coordinador Competencias Básicas 
Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

Referencia: No 1710379 del año 2020 
 
WILLIAM RICARDO INSIGNARES CONDE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.680.563 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24036500675 Banco Caja 
Social, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de teleinformática - análisis y desarrollo de sistemas de información de 
acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 

 
CLÁUSULA (CUARTA) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar los servicios personales en el 
lugar y en la jornada que el centro 
indique de acuerdo a la programación 
establecida. 

Registrar Asistencia. Registro Asistencia 
Instructores 
entregado a 
Programa. 

2 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato. 

Presentar informes 
solicitados por el supervisor 
de contrato. 

Documento 
informativo sobre 
actividades 
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3 Complementario Herramienta 
Informática 2180368 numero de 
aprendiz: 25 

Atender Curso 
Complementario Sobre 
Herramienta Informática, 2 
AMBIENTE ADSI; por medio 
herramientas TIC´s enfocada 
a la virtualidad, por medidas 
Covid-19 

GUÍAS,  Actividades 
Complementarias 
Prueba de 
Conocimiento, 
Sesiones sincrónicas 

4 Complementario Herramienta 
Informática 2180382 numero de 
aprendiz: 25 

Atender Curso 
Complementario Sobre 
Herramienta Informática, 2 
AMBIENTE ADSI; por medio 
herramientas TIC´s enfocada 
a la virtualidad, por medidas 
Covid-19 

GUÍAS,  Actividades 
Complementarias 
Prueba de 
Conocimiento, 
Sesiones sincrónicas 

5 2162724 - Técnico en programación de 
software  numero de aprendiz: 9 

Atender formación a la ficha 
TPS-2162724, grupo 3, inicio 
de trabajo de la competencia 
DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO RESULTADOS - 
1-2 

Asistencias, creación 
de grupo de 
whatsapp para 
mantener la 
comunicación motivo 
tiempo Covid-19, 
GUÍAS,  Actividades 
Complementarias 
Prueba de 
Conocimiento, 
Sesiones sincrónicas 

6 2162723 - Técnico en programación de 
software  numero de aprendiz: 14, 
ambiente desarrollo de software 1 

Atender formación a la ficha 
TPS-2162723 grupo 2, inicio 
de trabajo de la competencia 
DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO RESULTADOS - 
1-2 

Asistencias, creación 
de grupo de 
whatsapp para 
mantener la 
comunicación motivo 
tiempo Covid-19 

7 TPAD 2187443 GRUPO 1 numero de 
aprendiz: 10 ( Martes a Viernes 12:30 
pm a 5:30 pm)  formación realizada por 
medio herramientas TIC´s enfocada a la 
virtualidad, por medidas Covid-19, 
ambiente desarrollo de software 1 

Atender formación a la ficha 
TPAD 2187443 GRUPO 1 , 
Semana de Inducción, e inicio 
de trabajo de la competencia 
220501115 - INTEGRAR 
DATOS SEGÚN TÉCNICAS DE 
VISUALIZACIÓN Y 
METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS 
RESULTADOS  - 1 

Asistencias, creación 
de grupo de 
whatsapp para 
mantener la 
comunicación motivo 
tiempo Covid-19, 
Creación de archivo 
en Drive, GUÍAS,  
Actividades 
Complementarias 
Prueba de 
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Conocimiento, 
Sesiones sincrónicas 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de la planilla 
9411043566 expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de Septiembre 2020. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
WILLIAM RICARDO INSIGNARES CONDE 
Contratista 
C.C. No. 1.045.680.563 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 1710379 de 2020 
Coordinador Competencias Básicas 
 


